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1. оБщиЕ положЕния

Настояшее положение о Комиссии по распределению материального стимулирования,
\становления доплат и надбавок, выплат премий и материальной помощи работникам ГБ!ОУ
.\Ъ 9 комбинированного вида Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее - Комиссия)
разработано в соответствии с Труловом кодексом РФ, Федеральным Законом NЬ27З <Об
образовании в Российской Федерации)), письмом МО РФ от 0З,OЗ.1995 NЬ 1б-М, Законом Санкт-
Петербурга от 05.1 0.2005 J\b 5З i -74 <Об оплате труда работников государственных учреждений,
финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга>, постановление правительства
Санкт-Петербурга от 8 апреля2Olб года N 256.
О cllcTeMe оплаты труда работников государствеЕных образоватепьных организаций Санкт-
Пс-тербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, осуrцествляющих деятельность
по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощиобучающимся>>.
1.1 lеяте-пьность членов Комиссии основывается на принципах добровольности )п{астия в ее работе,

коллегиальности принятия решений, компетентности, объективности, гласности, деликатности.
принципиаJIьности.

1._].Настоящее Положение является локiLпьным актом Государственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада )ф 9 комбинированного вида Пушкинского района
Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ), реryлирующим порядок работы Комиссии для ре[lJIизации ее
основных целей и способов установления стимчлирующих выплат работникам ГБДОУ.

.-i, Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на администрацию
гБдоу,

-,5,Настоящее Положение согласовывается с Профсоюзным Комитетом ГБДОУ, принимается на
Общем собрании работников .I{ОУ, вводится в действие прикz}зоil,{ заведующего ГБ!ОУ и действует
.]о N{oMeHTa введения в действие новой редакции или нового Положения.

2. ПОРШОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ

].l. КОмиссия является общественным органом, формируется на основе принципов равноправия
.торон и осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.
].]. СоСтав Комисоии избирается на Общем собрании работников в количестве 7 человек состоящ!{х из:
наtiбо,lее коlv{петентных и опытных работников ДОУ, представителей администрации ГБДОУ,
пре_]ставителей выборного профсоюзного органа, работников. Руководитель ГБfОУ в состав Комисоии
не в\одит и у{астие в заседании Комиссии не принимает.
] j. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря,
к.rторые утверждаются на первом заседании Комиссии. сроком на 1 год.
],J. КОмиссия считается сформированной и присryпает к осуществлению своих полномочий с момента
i1l-]ан}lя приказа заведующим о составе Комиссии и сроках ее деятельности,

3. основныЕ зАдАчи

3.1. КОмиССия в соответствии с предоставленньlми ей полномочия]\{и изучает информацию:
. О ДОпОлнительноЙ нагрузке всех работников, лредоставляеп,rой руководителем ГБ!ОУ;
. О ПРеДОСТаВляемоЙ самооценке должностноЙ, творческоЙ, научноЙ, методическоЙ деятельности

].]агогических работников ГБЩОУ;
. об основных показателях работы каждого работника ГБfiОУ;
. О раСсмотрении и установлении стимулирующих выллат за рабоry, не входяulую в круг

-lСНt]ВНЫХ должностных обязанностеЙ непедагогических сотрудников, надбавок за сложносl.ь,
iJапря;fiенность. высокое качество работы и др.;

. о премировании и оказании материzlльноЙ помощи всем работникам ГБfiОУ;

. Об установление факта работы по откJIонению от нормативных условий труда ст. ст. 746,147,
.-:9. i5j. l 54 Трулового кодекоа РФ

З.]. Комиссия принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к
\ aтановJению размера выпJIаты стимулирующего характера или отказе в установJIении выплаты
JТii\1\-llrруЮщего характера; запрашивают в пределах своей компетентности дополнительFIую
il н ф сlрrtацию о деятельности сотрудника,

3.З. Комиссия предварительно изучает документы и представляют их на заседании комиссии;
,_,rjеспечивает объективность принимаемых решений,
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4. ОРГЛНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ КОМИССИИ

1.1. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными
-a,к\ \{ентами:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Законом кОб образовании в Российской Федерации>;
- ПоложеНием О системе оплатЫ труда работникоВ гБдоУ J\Ъ 9 комбинированного вида

llr шкинского $оа Санкт-Петербурга;
- Положением о порядке матери€шьного стимулирования, установления доплат и надбавок,
выплат премий и матери;lJIьной помоrци работникам Государственного бюлжстного дошкольного
образовательногО учрежденИя детскогО сада Ng 9 комбиниРованного вида Пушкинского района
Санкт-Петербурга,

4.2. ОрганИзационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере
: е,,rб\одимости,

-1.3. Секретарь Комиссии ведет делопроизвOдство.
4.4. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывают все члены Комиссии.

Hl rtерация лротоколов ведётся с нача,та календарного года. Щокументация храниться согласно
Ho\IeнюrlaType дел ГБДОУ.

4.5. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа
чJенов Комиссии. определенного данным положением. Заседание Комиссии ведет,председатель, а в его
]тс\ тствие - заместитель председателя (при необходимости).

,1.6, Заседания Комиссии носят открытый характер. [пя обсуждения вопросов повестки днJIмогут
быть приглашеньi лица, не являющиеся членами Комиссии.

,1.7. Члены Комиссии обязаны посещать ее заседания. Член комиссии, систематически (более двух
рlаз лодряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из ее состава по
гешенtlю Комиссии.

4.8. Член Комиссии выводится из ее состава по решению Комиссии в следук)щих случаях:
- по желанию члена комиссии, выраженному в письменной форме;
- при увольнении работника учреждения, избранного членом Комиссии;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Комиссии.
4.9. После вывода (выхода) из состава Комиссии ее члена комиссия принимает меры для

за\Iещения выбывшего члена (посредством довыборов),
4,10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии,

прrlс\тствующих на заседании, при открытом голосовании. При равенстве голосов председатель
Коrtлrссии }lмeeT лраво решающего гOлоса.

4.1 1. На основании решения Комиссии заведуtощий издает приказ об утверждении размера
!-тl{\r},j-Iирующих и компенсационных выплат работникам дошкольной организации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5,1. Разногласия между Комиссией и администрацией гБдоУ по принятому решению Копtиссии
:асс\Iатриваются на Общем собрании работников ГБДОУ.

5.2, В СЛ)^rае возникновения трудового спора по опJIате труда работник гБдоУ имеет право
_,JратитьсЯ в органы, рассматриВающие трудовые споры, комиссию по урегуJlированию споров в
i :]ре/кfении (ст. 382 Трудового Кодекса РФ) или районный суд по месту нахождения ГБЩОУ в порядке,
]lile_]\ с\lотренном ст. З9l ТК РФ.

5.3. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена
:r\ fового коллектива (ст. 387 ТК РФ).
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